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瘠的土壤里种植了好多东西， 但往
往无暇顾及收成。 学员自己也无暇
顾及， 往往是你种什么， 我就长什
么， 把自己的心田搞得乌烟瘴气、
乱七八糟。

“删繁就简三秋树， 标新立异
二月花”。 这就要求学员学会整理
与筛选， 要对白天的听课笔记进行
取舍， 删繁就简， 提炼精华， 浓缩
要义。 要把教授专家所讲与自己的
需求、 思考和思想相结合， 以促成
吸收、 消化和内化。 学员还应时时
对自己的心田除草、 施肥、 灌溉，
让筛选过的幼苗茁壮成长。

三 、 求 “真 ” 还是证
“伪”

教授专家为了激起学员的兴趣，
授课追求内容的生动有趣， 讲述事
件的细节与内幕， 既讲历史， 也话
当下， 有时所讲内容杂乱无章， 有
时为达到 “惊世骇俗” 的授课效果，
可能讲述了没有史论的个人观点。
此时， 学员往往不知所措， 有学员
甚至陷入了盲目的证 “伪” 误区，
否定或部分否定教科书的内容和价
值。 有人很是担心学员研修返岗后
变成 “大嘴巴”， 对学生信口开河。

无畏的思想， 有度的言说。 有
‘证’ 才有 ‘真’， ‘证’ 缺失，
‘伪’ 就来。 学员要谨言慎行， 求
真不求 “伪”。

历史知识， “真” 是第一价
值， 必须先求 “真”。 有 “真” 做
前提， 方可推而大之远之， 去拓展
历史的更多价值， 获得善和美的价
值观。 历史价值观决定什么该取什
么该舍。 这又回到论述的第一层
面， 学员必须学 “道”、 悟 “道”，
培养求真去伪的学术品质。

四、 质疑还是迷信

在研修之前， 我对历史教科书
从未有过质疑， 我迷信它的真实
性， 对它顶礼膜拜。 经过教授专家

的培训， 特别是了解到历史学科的
特点后明白， 成功者书写的历史并
不是历史的全貌。 有些知识， 已离
“真” 渐行渐远且充满争议， 而大
多数历史教师竟浑然不知。

奥地利作家茨威格在 《历史是
公正的吗？》 一文中说： “历史本
应是冷静的、 清醒的和公正的， 其
实它有倾向性， 事后给予真实生活
中表面保持公正的事情以公正； 它
也乐于如大多数人一样， 站在成功
者一面， 它也乐于事后夸大那些大
人物， 那些胜利者， 贬低被战胜
者， 或者对此缄默。” 回忆教授专
家众多的教学片断， 当初我是听热
闹， 没有理性的思索， 认为教授宣
扬历史虚无主义。 而在梳理品味他
们冷嘲热讽的教学后， 质疑精神慢
慢突显起来。

茨威格说： “读历史不能深信
不疑， 而是应当好奇般地加以怀
疑， 因为看来是铁面无私的历史依
旧屈从于人类对传奇和神话的强烈
爱好———它有意无意地把少数几个
主角加以英雄化， 而把日常生活的
主角， 第二流和第三流的英雄人物
推到黑暗之中。 但传奇恰是通过诱
惑， 透过求全求美的光泽而成为真
理的最危险的敌人。” 基于这样的
认识， 学员要运用唯物史观正确解
读历史， 形成批判思维， 试着把历
史内部中正在添加和已经添加的重
新改正过来， 给真正的历史以纯正
的和公正的尊敬。 此非 “道” 行极
深教师不可为。

五、 “菲薄” 还是 “尊
大”

两个月的培训， 绝大多数学员
从当时谨小慎微和妄自菲薄的状态
中跳了出来， 有了基本的教学自尊
和自信， 有的学员还能和专家学者
进行平等的思想交流或学术沟通。

王金鲁老师形成批判思维， 擅
长和教授学者辩论； 郑健伟老师深

厚的专业素养让专家、 城区教师折
服； 师尚威老师课余时读书写诗；
刘昭老师多方面学习， 全方位取经；
赵彦山老师体现出多种才能……学
员用努力和勤奋体现着农村教师的
自身价值， 践行着文化自觉。

但一个不容忽视的现象也悄然
滋生， 有学员竟然竞相自恋， 有点
妄自尊大了， 从妄自菲薄的极端状
态滑向另一个认识的误区： 专家不
过如此， 师大二附中教师也就那
样。 难道等我们回去做报告时， 我
们狂妄地说： “所谓专家仅是只训
练有素的狗， 教授除了给学员洗脑
外， 没有讲有用的东西， 兰州教师
还不如我们！”

学员在大学教授面前不可枉自
菲薄， 做思想的奴仆。 俯首称臣式
的 “影子实践” 必将迷失自己， 无
异于邯郸学步。 学员更不可妄自尊
大， 拒绝进步。 置换研修， 学员必
须心境平和， 从容自在， 平等对
话， 勇于和授课者思想交流。

六、 质变还是量增

置换研修期间， 还有部分学员
参加网络远程研修， 白天听教授专
家现场直播， 晚间听教授专家远程
直播。 网络研修往往嬗变为网上挂
课， 目的是耗时间， 挣学分。 两手
抓并未达到两促进， 后果往往是两
耽误， 既浪费国家财力， 也耗费个
人精力， 将自己搞得疲惫不堪。

教师研修培训本是教师最大福
利， 但过多过滥的培训往往让教师叫
苦不迭， 甚至严重影响到教师正常工
作和学校正常教学秩序。 而另一种现
象是经过研修培训的教师业务能力并
未有明显提升， 有些培训 “专业户”
依然是教育教学的落伍者。

全方位立体化培训并未能根本
解决当下农村教师专业素养较低的
现状， 这就要求培训机制和培训形
式有所变化和创新， 这涉及教育行
政部门工作， 学员不用理会。 要让
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